Jest miejsce na nowe polskie firmy

Rzeczpospolita, 24-03-2009

- Jestémy najbardziej przeddbiorczym narodem w Unii - méwi w rozmowie z "Rz" éuzej
Sadowski, zatgyciel i wiceprezydent Centrum im. Adama Smitha

Rz: Ponad potowa Polakéw zgodzitaby eiodejsé z pracy, gdyby dostali 100 tys. zt
odprawy. 38 proc. z nich zataytoby wiasmg firme. To duzo?

Andrzej Sadowski: To wysoki odsetek. Badanie patsda wnioski raportu Komisji
Europejskiej z 2004 rokuge jestémy najbardziej przedddiorczym narodem w Unii.
Pokazuje t& pewne zngenie prag w korporacjach, ktéra nie wymaga wielkiej kreatyaa.
Zamiast o¢zko pracowd na cudzy rachunek, Polacy wdirat sprawy w swojegce.

Mamy kryzys, firmy upadaj g — to dobry moment na zaktadanie wiasnej firmy?

Pozostajc w korporacji, pracownicy byliby natani na utrag pracy niezalenie od swoich
kwalifikacji. Kiedy zatazg wtasne firmy, ich byt &dzie zaleat juz tylko od nich.

Jednak mate firmy bankrutuj g znacznie cesciej od duzych.

To prawda. Ale dla korporacyjnych pracownikémedniego i niskiego szczebla nie ma to
wielkiego znaczenia. Nawetsjesprawdzag sic swietnie, nie pomge im to w wypadku
zwolnien grupowych. A we wiasnej firmieghla mieli wicksze szanse na wykorzystanie nisz,
ktore pojawiag sic na rynku w dobie kryzysu. Bo mate przetiédrstwa g znacznie bardziej
elastyczne. Poza tym zwolnienia wynikagesto z centralistycznego zadzania
migdzynarodowymi koncernami. Wielu Polakow tracewprag ze wzgédu na trudnéci,
ktore przechodgzagraniczne centrale ich firm. Oznaczaztona rynku jest miejsce na nowe
polskie przedsbiorstwa.

Czy zwalniany pracownik korporacji ma kwalifikacje do prowadzenia wtasnej firmy?
To bardziej kwestia postawyciowej niz kwalifikacji. Zr¢by polskiego kapitalizmu tworzyli

ludzie bez wyksztatcenia ekonomicznega;sta bez studiow. 3k zatem byty hutnik jest
gotowy na atzka prae i ma pomyst na dziatalgé firmy — odniesie sukces.



